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Interim Management

Benötigen Sie zeitlich befristet externes betriebswirtschaftliches Management? Gibt es Finanzthemen wie 
Buchführung, Lohnbuchhaltung, oder HR Fragen? Als Interim Manager übernehmen wir die Ergebnisverantwortung für 
unsere Arbeit in einer Linienposition Ihres Unternehmens. Wir begleiten Sie bis zur nachhaltigen Problemlösung und dem 
Aufbau einer stabilen Unternehmens- oder Bereichsleitung, oder bis zum erfolgreichen Relaunch der betroffenen 
strategischen Geschäftseinheit.

Einsatzgebiete

Krisenmanagement: 
Wir übernehmen schnell Verantwortung, um akute Krisen zu bewältigen und den Geschäftsbetrieb zu stabilisieren. Unser 
strukturiertes Vorgehen sorgt für nachhaltige Lösungen in schwierigen Situationen.

Überbrückung personeller Ausfälle: 
Wir besetzen kurzfristig Schlüsselpositionen, um Führungslücken effizient zu schließen. So bleibt die Handlungsfähigkeit 
Ihres Unternehmens jederzeit gewährleistet.

Sanierung von Unternehmensteilen: 
Mit gezielten Restrukturierungsmassnahmen bringen wir angeschlagene Unternehmensbereiche zurück auf Erfolgskurs. 
Dabei legen wir besonderen Wert auf nachhaltige Stabilisierung und Wachstum.

Projektmanagement: 
Wir leiten strategische Projekte kompetent und effizient, wenn interne Kapazitäten nicht ausreichen. So stellen wir sicher, 
dass wichtige Vorhaben termingerecht umgesetzt werden.
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Vorteile des Interim Managements

• Flexibilität:
Unsere Interim Manager sind kurzfristig verfügbar und passen sich schnell an individuelle Unternehmensanforderungen
an. Dies ermöglicht schnelle und effektive Problemlösungen.
• Ergebnisorientierung:
Wir arbeiten mit klar definierten Zielen und tragen Verantwortung für messbare Resultate. Der Erfolg Ihres Unternehmens
steht für uns an erster Stelle.
• Erfahrung:
Unsere Experten bringen umfangreiche Branchenkenntnisse und bewährtes Know-how aus unterschiedlichsten
Unternehmenssituationen mit. Dadurch profitieren Sie von praxisnahen und erprobten Lösungen.
• Neutralität:
Als externe Führungskräfte bieten wir einen objektiven Blick auf Herausforderungen und entwickeln unvoreingenommene,
nachhaltige Strategien.

Kontaktieren Sie uns: Nutzen Sie unsere Expertise als Interim Manager, um Ihr Unternehmen zielgerichtet und effizient 
durch herausfordernde Zeiten zu steuern.

Typische Einsatzbereiche

• Verwaltungsrat / Strategische Ausrichtung
• CEO / Geschäftsführung
• CFO / Finanzleitung
• Bereichsleitung Finanzen
• Projektleitung
• Unternehmensübergang und Nachfolge
• Begleitung von Kauf- und Verkaufsprozessen von Betriebsteilen oder Unternehmen
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Die reoplan Gruppe 

reoplan wurde im Jahre 1987 als Treuhandgesellschaft gegründet und zählt heute über 30 Mitarbeitende. Flexibilität, 
Innovation und solides Fachwissen sorgt rundum für zufriedene Kunden. Zur Gruppe gehören nebst dem 
Treuhandbereich auch die reoplan Immobilien AG in Thun, ein Spezialist für  Bewirtschaftung, sowie die PK 
Immobilien Thun AG, Verkauf sowie Schatzungen von Liegenschaften. Die Dienstleistungssparte Digital für 
Prozess-Management in den Bereichen Immobilien und Treuhand rundet die reoplan Kompetenzen ab.

Weitere Dienstleistungen der reoplan Gruppe finden Sie unter reoplan.ch
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